
宁都县教职工同区域学校之间调动申请表
                                                              年　 月　 日　
	姓名
	
	性别
	
	身份

证号
	

	籍贯
	
	最高

学历
	
	何学段

教师资格
	
	参加工

作时间
	

	编制所

在单位
	
	现工作所在学校
	
	现任教

学科
	

	编制类别
	(国编   (备案制
	在编制所在学校实际工作时间（学年）
	

	调动区域
	□乡镇小学间    □乡镇初中间   □乡镇幼儿园间 

□县城小学间    □县城初中间   □县城幼儿园间  □普通高中间

	要求调入

单位一
	
	要求调入

单位二
	

	配偶姓名
	
	配偶职业
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	本

人

工

作

简

历
	起讫时间
	在何单位工作
	任何职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本人

要求

调动

理由
	                   本人签名：



	单

位

意

见
	    该同志在编制所在学校实际工作时间已满    学年，每学期绩效考核等次均合格及以上。 

同意申请调动。   

编制所在学校分管领导签名：

                                                         （单位盖章）

编制所在学校校长签名：                                  年    月    日



	县教科体局

审核

意见
	                                                        年    月    日


备注：1.申请者需符合《宁都县教育系统干部和教师管理办法（试行）》（宁教科体党发〔2022〕1号）基本条件。2. 此表7月15前交县教科体局人事监察股。3. 此表须背面打印附件《教师信息核验卡》。
附件

教师信息核验卡

	姓名：            
	  □男      □女
	所属单位
	

	申办教师业务：□职称评聘  □工资待遇  □评优评先  □教师资格  □新聘安置 

□工作变动（□请假 □退休 □报考 □调动 □交流 □跟班 □援教 □借调 □解聘）□其它：                                       

	“全国教师管理信息系统”信息核验情况

	信息项目
	学校核验情况（“√”选）
	县教科体局核验情况

	
	不完整
	不准确
	不规范
	已更新审核中
	合格
	不完整
	不准确
	不规范
	合格

	基本信息*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	学习经历*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	工作经历
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	岗位聘任*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	专技职务聘任*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	基本待遇*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	年度考核*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	教师资格
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	师德信息*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	教育教学*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	教研成果获奖
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	入选人才项目
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	国内培训*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	海外研修
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	技能及证书*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	交流轮岗*
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	联系方式
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	信息核验

意见

（打“√”）
	□全部信息合格。

□信息已更新，待县级审核。

学校信息管理员签字：

学校人事线干部签字：

          日期：   年   月   日
	□全部信息合格。

□信息已更新，待审核。

□经核，                。

   核验人签字： 

     日期：   年   月   日

	备注
	


注：1.此表须打印在《申请表》背面。2.信息核验各选项使用“√”选办法确认，由学校信息管理员、人事线干部完成。3.信息不完整、不准确、不规范的申请人，其申请事项不予受理，由此而产生的一切后果由申请人自负。
